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Am Ende dieser Ubung sollten
die Lernenden in der Lage sein:
- die Bedeutung der
Dauer der Lernerzebni Koérpersprache zu verstehen
Aktivitat 30minuten sg - die Bedeutung des aktiven
(in Minuten) Zuhorens zu verstehen

- Annahmen Uber die
Korpersprache
loszuwerden




Ziel der Aktivitat

Erforderliche
Materialien fiir

Mit dieser Gruppenaktivitat werden verschiedene Ziele verfolgt:
- Die Lernenden sollen sich der Korpersprache bewusst werden, die
wichtige Informationen vermittelt.

- Die Teilnehmer sollen verstehen, dass die Bedeutung, die wir der
Korpersprache anderer Menschen geben, immer verzerrt ist.

- Die Lernenden sollen verstehen, wie wichtig es ist, Fragen zu stellen, um
die wahre Bedeutung der Kérpersprache anderer Menschen zu verstehen,
anstatt sie zu ibernehmen.

- Schaffen Sie eine Moglichkeit, Strategien zu diskutieren, um
herauszufinden, wie unsere Diskussionspartner wirklich tGber das Thema
der Diskussion denken.

Fir diese Aktivitat benétigen Sie:
- Liste der Gesprachsthemen (unten in der Vorlage): 1 Thema pro Gruppe

die Aktivitat | von Teilnehmern
- Liste mit nonverbalen Hinweisen (siehe unten in der Vorlage): 1 ganze
Liste pro Teilnehmergruppe
- Material zum Notieren fir die Teilnehmer (Notizblock und Stift)
Schritt-fiir- 1. Teilen Sie die Teilnehmer in 5er-Gruppen auf.
Schritt-
Anleitung

2. Geben Sie jeder Gruppe ein Gesprachsthema und eine Kopie der
Liste mit nonverbalen Hinweisen. Sorgen Sie dafiir, dass die
Teilnehmer Papier und Stifte haben, um sich Notizen zu machen.

3. Geben Sie den Teilnehmern 10 Minuten Zeit, um in ihren Gruppen
die folgenden Aufgaben zu I6sen.

4. Lassen Sie die Teilnehmer die Liste der nonverbalen Hinweise
vorlesen und jeder entscheidet sich heimlich fir den Hinweis, der
seine Gefilihle gegeniliber dem Thema seiner Gruppe am besten
beschreibt. Es ist in Ordnung, wenn die Teilnehmer das gleiche
Stichwort wahlen.

5. Jeder Teilnehmer stellt sich der Reihe nach vor, dass er an einer
Diskussion Uber das Gruppenthema teilnimmt und mimt 5-15
Sekunden lang das von ihm gewahlte nonverbale Stichwort, um
auszudriicken, wie er sich bei diesem Thema fihlt. Sie diirfen aber
nicht sagen, wie sie sich flihlen.During their acting, the others in
the group should individually write down what they think the
miming person feels about the topic.




A) Wenn alle mit dem Schreiben fertig sind, kann die
schauspielernde Person ihr Stichwort der Gruppe mitteilen
und 30 Sekunden Zeit nehmen, um zu erkldren, warum es
widerspiegelt, wie sie Giber das Thema der Gruppe denkt.

B) BAlle sollten notieren, ob sie das Stichwort und die Gefiihle
der handelnden Person zum Thema richtig erraten haben
oder nicht.

6. Nachdem jeder in der Gruppe die Gelegenheit hatte, seinen
nonverbalen Hinweis zu spielen, sollte die Gruppe vergleichen, wie genau
sie die Geflihle hinter den Hinweisen der anderen interpretieren konnten.




Gesprachsthemen
(geben Sie jeder Gruppe von Teilnehmern ein Thema)




Wir missen Giftkdder fiir die Schadlingsbekdampfung einsetzen




Liste der nonverbalen Hinwei

(eine Liste fiir jede Gruppe)
Zuriicklehnen im Stuhl
Sich in einem Stuhl nach vorne lehnen
Eine lebhafte oder gedampfte Geste, die eine Emotion ausdriickt.
Zum Beispiel: Freude, Traurigkeit, Wut, Uberraschung, Angst, Ekel,
Gleichgiiltigkeit, Langeweile, Nervositat, Verwirrung,
Schuldgefiihle.

Ein Gesichtsausdruck, der eine Emotion ausdriickt.

Ein Gesichtsausdruck, der eine ernste, heitere oder intensive

Geistesgegenwart ausdrickt.

Gahnen

- Nicken

Kinn in die Hande stiitzen

Mit den Fingern auf den Tisch klopfen

Auf die Uhr schauen

Im Raum umbherblicken
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