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Temat

interaktywnej FOMO i dostosowanie sie do nowej ,,normalnosci”
infografiki

Tytut ¢wiczenia Tak to sie mowi!

Rodzaj zasobu Apel o podjecie dziatan - ¢wiczenia

Zdjecie

Po zakonhczeniu tego ¢wiczenia
uczestnicy powinni by¢é w
stanie:

- Zrozumiec¢ znaczenie jezyka
Rezultaty [ciafa

nauczania |- Zrozumieé znaczenie
umiejetnosci aktywnego
stuchania

- Pozbyc sie uprzedzen
dotyczacych jezyka ciata

Czas trwania
¢wiczenia (w 30min
minutach)




Cel ¢wiczenia

Potrzebne
materiaty

To ¢wiczenie grupowe ma rozne cele:
- Uswiadomienie uczniom, ze jezyk ciata przekazuje istotne informacje.

- Uswiadomienie uczestnikom, ze znaczenie, jakie nadajemy jezykowi ciata
innych ludzi jest zawsze tendencyjne.

- Uswiadomienie uczestnikom, jak waine jest zadawanie pytan w celu
zrozumienia prawdziwego znaczenia mowy ciata innych osdb, zamiast
zaktadania go.

- Stworzenie okazji do przedyskutowania strategii pozwalajgcych
dowiedziec sie, co naprawde czujg nasi partnerzy w dyskusji na dany temat.

Aby wykonad to éwiczenie, bedziesz potrzebowac:

- Lista tematéw rozmoéw (ponizej w czesci poswieconej szablonom): 1
temat na grupe uczestnikow

- Lista wskazéwek niewerbalnych (ponizej w czesci poswieconej
szablonom): 1 cata lista na grupe uczestnikéw

- Materiaty do robienia notatek dla uczestnikow (notatnik i dtugopis)

Instrukcje krok
po kroku

1. Podziel uczestnikow na grupy po 5 osdb.

2. Daj kazdej grupie jeden temat rozmowy i kopie listy wskazéwek
niewerbalnych. Upewnij sie, ze uczestnicy majg papier i dfugopisy
do robienia notatek.

3. Przeznacz 10 minut dla uczestnikdw na wykonanie nastepujgcych
czynnosci w swoich grupach.

4. Popros uczestnikdw, aby przeczytali liste niewerbalnych sygnatow
i aby kazdy w tajemnicy wybrat sygnat, ktory najlepiej opisuje jego
odczucia zwigzane z tematem grupy. Nie szkodzi, jesli uczestnicy
wybiorg te samga wskazéwke.

5. Po kolei kazdy z uczestnikdw ma wyobrazi¢ sobie, ze bierze udziat
w dyskusji na temat tematu grupy i wykona¢ 5-15 sekundowa
pantomime wybranej przez siebie wskazéwki niewerbalnej, aby
wyrazié, jak sie czuje w zwigzku z tematem. Nie wolno im jednak
powiedzieé, jak sie czuja.

A) Podczas odgrywania scenki pozostali cztonkowie grupy
powinni indywidualnie zapisywad, co ich zdaniem czuje
osoba odgrywajgca role mima na dany temat.

B) Kiedy wszyscy skonczg pisa¢, osoba odgrywajgca moze
ujawnic¢ grupie swojg wskazéwke i w ciggu 30 sekund




wyjasni¢, dlaczego odzwierciedla ona jej odczucia zwigzane
z tematem grupy.

C) Kazdy powinien zanotowa¢, czy poprawnie odgadt
wskazéwke i czy poprawnie odgadt odczucia osoby
odgrywajacej w zwigzku z tematem.

6. Potym, jak kazdy w grupie miat mozliwos¢ odegrania swojej
niewerbalnej wskazéwki, grupa powinna poréwnac notatki na
temat tego, jak doktadnie udato im sie zinterpretowaé uczucia
kryjace sie za wskazdwkami innych.




Tematy rozmow

(podaj po jednym temacie dla kazdej grupy uczestnikéw)

Media spotecznosciowe sg niezbedng czescig zycia codziennego







Lista wskazowek niewerbalnych
(jedna lista dla kazdej grupy)

Opieranie sie na krzesle do tytu

Pochylenie sie do przodu na krzesle

Ozywiony lub stonowany gest, ktdry przekazuje jaka$ emocje. Na
przyktad szczescie, smutek, ztosé, zaskoczenie, strach,
obrzydzenie, obojetnos¢, znudzenie, zdenerwowanie,
zaktopotanie, poczucie winy.

Wyraz twarzy, ktory przekazuje emocje.

Wyraz twarzy, ktdry przekazuje powage, lekko$é lub intensywna

mysl.

Ziewanie

Kiwanie gfowa

Oparcie podbrédka w dtoniach
Stukanie palcami w stot
Patrzenie na zegarek

Rozgladanie sie po pokoju
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